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•	 Was ist Betriebliches Gesundheitsmanagement?
•	 Gründe für Betriebliches Gesundheitsmanagement
•	 3 Säulen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
•	 Rechtsgrundlagen
•	 Unterschiede Betriebliches Gesundheitsmanagement, Be-

triebliche Gesundheitsförderung und Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement

•	 Umsetzungsstrategien
•	 Vorteile für Arbeitgeber und Arbeitnehmer
•	 Erste Schritte zur Umsetzung
•	 Unterstützungspartner (Betriebsrat, Krankenkassen, Berufs-

genossenschaft)
•	 Neue Gesundheitsmaßnahmen
•	 Von der Analyse bis zur Evaluation
•	 Erfolg und Wirkung messbar machen
•	 Methoden der Gesundheitsförderung
•	 Ansätze der Gesundheitsförderung
•	 Instrumente und Methoden effizient anwenden
•	 Gefährdungsbeurteilung
•	 Suchtproblematik
•	 Definition und Ziel von Prävention
•	 Präventionsgesetz
•	 600-Euro-Regelung
•	 Eigenleistung des Betriebs
•	 Sozialleistungs- und Rehabilitationsträger
•	 Einführung in die speziellen Förderprogramme

Lernziel
•	 Finanzielle Förderung des betrieblichen Gesundheitsmanage-

ments
•	 Anträge für Leistungen der Sozial- und Rehabilitationsträger 

beantragen

Betriebliches Gesundheitsmanagement & finanzielle Förderung

    Jetzt anmelden!

📧  anmeldung@akademie-wissen.de 

📞   06691 / 779 27 50
 
📠   06691 / 779 27 59

Sie haben sich entschieden, in Ihrem Unternehmen ein Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement einzuführen oder befinden sich 
noch im Entscheidungsprozess? Erfahren Sie in diesem Semi-
nar, wie Mitarbeiter und Unternehmen von einem Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement profitieren.

Seminardauer
2 Tage
von 09:00 Uhr – 17:00 Uhr 
 
Teilnahmegebühr
1.290,00 € inkl. Arbeitsunterlagen 
und Tagesverpflegung und zzgl. 
MwSt. 
(1.535,10 € inkl. MwSt.) 
 
Übernachtungskosten
Entnehmen Sie bitte unseren
Standortseiten

Stornobedingungen
Kostenfreie Stornierung bis zu 21 
Tage vor Seminarbeginn


